ERKENNE
DICH SELBST
Wie schatze
ich mein Ge-
geniiber richtig
ein? Wer tut
mir gut, wer
schadet mir
hingegen?
Menschen-
kenntnis ist
ein nitzliches
Instrument,
um aus seinem
Alltag das
Positivste zu

Viele sehen sich als Men-
schenkenner. Tatsachlich den
Charakter des GegenUbers
erkennen konnen aber nur
wenige. Die Fahigkeit, die im
Alltag sehr nltzlich ist, kann je-
doch geschult werden. Wie das
geht, verrat Gabriel Palacios in
seinem neuen Buch.
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enschenkenntnis hilft. Ob
in schwierigen Situatio-
nen, in familifiren und
privaten Konstellationen
oder beruflich und in ge-
sellschaftlichen Zusammenhingen. Wer
durch Lebenserfahrung, Intuition und
Intelligenz das Verhalten oder den Cha-
rakter eines Menschen richtig einzu-
schitzen und zu beurteilen versteht,
wird sich in der Regel insgesamt besser
im Leben zurechtfinden. So der Ansatz
von Hypnosetherapeut und Autor Gabri-
el Palacios, der in seinem neuesten Buch
»Wer tut dir gut?* Losungen und Instru-

88,54% der Originalgréf3e

mente fiir den zwischenmenschlichen
Umgang bieten will. So schreibt der
Schweizer im Vorwort: ,,Es gibt Men-
schen, die wir in unser Leben ziehen,
weil sie etwas in uns auslésen, das wir
verarbeiten sollten. Damit wir diesen
Menschen gegeniiber eine neue Rolle
entwickeln kénnen, sodass wirbeispiels-
weise aus einer vergangenen Opferrolle
ausbrechen und eine neue (...) Rolle ein-
nchmen kénnen. Es gibt aber auch Men-
schen, die einfach so zusammenhanglos
inunser Leben treten. Menschen, dieuns
einfach nicht guttun und die auch nicht
Teil unserer Umwelt sein miissen.”

MADONNA

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.




BETROFFENHEIT: Dieser Ty-
pus will tberall beliebt sein, er
weil auchgenau, was zutunist,
umgutanzukommen. Das kann
fur seine Freunde schonmalwie
ein Vertrauensbruchwirken. Der
Hunde-Typus kann Disharmonie
jedochgar nicht ausstehen, des-
halb versucht er, negative Situa-
tionenschnellins Positive zu
wandeln. AuBerdemisterinder
Not sofort zur Stelle.

CHAMALEON

TOLERANZ: Das Chama-
leonkann Fehlverhalten
anderer guttolerieren, weil
esdie Fahigkeit besitzt,
durchden Schutzdes Ge-
gentibershindurchzubli-
ckenundimGegeniber
das Positive zu erkennen.
Gleichzeitigist es schwer
zudurchschauen, daesin
Beziehungenoft opportun
ist. Schnell wirft manihm
vor, keine Personlichkeit zu
haben, wobeidiese Facet-
tenvielfalt sein groBter
Vorzugist. Esist auchein
guter Mediator.

LAMM

MACHT: Wer diesem Typus zuge-
hort, fuhlt sich nicht wirklichmach-
tigundisteher pessimistischveran-
lagt. Meist ist der Lamm-Typus oft-
mals auchideologisch eher extrem
veranlagtunddadurchauchpoli-
tischentweder extremlinks oder ex-
tremrechts einzugliedern. Gleich-
zeitig steht der Typus fur viele posi-
tive Werte - Zusammenhalt, Ver-
bundenheitund Liebe. Er versteht
die Kunstder bedingungslosen
Liebe wie kaum einanderer — doch
erstwennerVertrauen gefasst hat.

ZUM AUTOR

Privat.

NASHORN

SENSIBILITAT: Als Sinnbild fur fehlende
Sensibilitat fallt das Nashorn oft mit der Tur
ins Hausundspricht auch sensible Themen

ungehemmtan, Mit seinem dominanten
Auftretenbeharrt es oft aufder eigenenPer-
spektive. Zahlenund Fakten gehen Emotio-
nenvor. Gleichzeitig hat es eine enorme

Resilienz, von der sich gegenteilige Typen

etwas abschneiden kdnnten.

WELCHER
TYP BIN1CH?
beeles Fempuaaiment i
AW
ol i b e Cem
ceeaen b b il
Iy Dvpire e pasenneel
Nt e b ely

Mischlonen

REH w

nahenBeziehung tiber alles andere.

Erkennen statt urteilen. Die Fihigkeit be-
deutet laut Palacios vor allem, eine Auffas-
sungsgabe zu haben, ,diverse Charakterei-
genschaften von Menschen binnen Bruch-
teilen von Sekunden zu erkennen“. Ein
wahrhaftiger Menschenkenner kann in
Menschen hineinblicken, ohne sich dabei
von seinen eigenen Prigungen und Fanta-
sien leiten zu lassen. So reflektiert dieser
einerseits die eigenen Prozesse, die das
Gegeniiber ausldst, und nimmt gleichzei-
tig Harmonien, Spannungen oder Absich-
tendessen unabhingig davon wahr. Davon
zuunterscheiden ist das klassische Schub-
ladendenken, das Menschen lediglich in

88,68% der Originalgréle

SENSIBILITAT: Eher zurtickgezogen und hypersensi-
belim Wesen, kanndas Rehschonmal sehrnachtra-
gend sein. Wer es einmal stark verletzt hat, wird nur
schwer neues Vertrauen gewinnen konnen. Deshalb
undweil Verletzungen fur das Reh ein Tabusind, darf
man beiihmnicht auf Ehrlichkeit hoffen. Fir das Reh
geht sein eigener Schutz vor, es entzieht sich generell
allemNegativen. MeistinsehrengenBeziehungenle-
bend, stellt dasRehdas Vertrauenunddie Treueinder

WOLF

MACHT: Der Wolf-Typus hat gelernt, dann zu-
zugreifen, wennsichdie Chance ergibt. lhm st
klar, dass manstark seinmuss, umgewinnen
zu konnen. Lammer sind far ihn keine Bedro-
hung, vielmehrinstrumentalisiert er sie fir
seine Yorhaben. Eher grob und laut, verzich-
teterdarauf, zwischen den Zeilen zu lesen.
Gleichzeitigsorgt er fur Recht und Ordnung,
geht Risiken einwie kein anderer. Als Alpha-
Tierubernimmt er gerndie Verantwortung.
Erspricht nicht nur davon, sondern macht.

SCHLANGE

TOLERANZ: Der
Schlangen-Typusistsehr
gefeit. Analytisch begabt
kanndie Schlange ande-
re gut beeinflussen, so-
dassdiese gar nicht mer-
ken, dasssie beeinflusst
werden. Fir die Schlange
gilt: Vertrauenist gut -
Kontrolleist besser. Zu
Unrecht hat sie einen
schlechten Ruf: Sie
schafftes, Losungen
binnenschnellster Zeit
Zuerzielen. Genauso
schnell, wie die Schlange
zubeiBenkann, kannsie
auchguteldeeninTaten
umsetzen.

BETROFFENHEIT: Dieser
Typusbevorzugtes, sein
Ding zu machen, fleiBigund
zielstrebig entzieht er sich
fast intuitivden Situationen,
dierisikoreich oder span-
nungsgeladensind. Erlebt
nachder Devise: , Schicksal
eben." Allesist pragmatisch
und prozessorientiert,
gleichzeitig findet die Biene
FaszinationinDingen, die
beianderen wenig Begeiste-
rungauslosen. Sie kannNe-
gativitat gutausblenden.

vorgefertigte Schablonen presst, die dem
eigenen, subjektiven Bild entsprechen. In
seinem Ratgeber setzt der 29-jahrige Er-
folgscoach hinsichtlich Menschen-Typen
lieber auf Richtungen als auf Schubladen.
Diese seien stets Mischformen und in ver-
schiedenster Ausprigung zu verstehen.
Das Modell, das Palacios zur Analyse der
Personlichkeitsstruktur kreiert hat, be-
zeichnet er als Modell der kolorierten Per-
sonlichkeitsinstanzen - MKPI. Es setzt
sich aus den acht Rollen-Typen (siehe
oben) und einer Charakterfarbe (siche
nichste Seite) zusammen. Fiir jedes Tem-
perament gibt es je zwei Rollen-Typen, 2
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STORY

LEIDENSCHAFTLICH « licy

GLEICHKLANG ALS ZIEL Uiy grii

ikl g2l

H il A i 1z} 1t ; 5 AN
Aokt whetwasGUlEsz T Ty;_lischrot:
Typisch griin: ! i ' el VeatfTyy

IN DER RUHE LIEGT DIE
MENSCHLICHE [EHSateal oo o ocnoo
GRUNDENERGIEN [y e

dere Dinge ein, weil er findet, dass jeder aufsich
selbst schauen muss, auch weil er dabeiam
meistenfirsich lernt. Was er tut, tuter primar
ausdem Gedanken heraus, sichund den Men-
schen, dieer liebt, etwas Gutesdamit zu tun.
Typischgelb: Schlangen- und Bienen-Typus.

iriell dieje die beiden Extreme des entsprechen-
rencnd unabhang)s sein 2 den Temperaments reprisentieren. Um ei-
nnets. Typisch blaw; nem Menschen ein Temperament zuord-
e ndd pe nen zu konnen, muss mandie Zeit messen,
die sich dieser durchschnittlich in den je-
weiligen Rollen befindet.
Gliick finden. Wozu das Ganze? Um her-
auszufinden, wer einem guttut, muss man,
laut Palacios, erst mal wissen, wo man selbst

ENERGIESAUGER

Negative Men- steht. Denn wenn es um die Frage geht, ob
schen versuchen ein Mensch einem guttut oder nicht, so gibt
gern Einfluss es grundlegend immer zwei Prinzipien: das
auf positiv Prinzip der Ahnlichkeit und das des Gegen-
gestimmte, satzes. Grundsitzlich findet Ersteres An-
zuversichtliche wendung - unser Unterbewusstsein mag

Menschen zu neh-  yfochen, die einem selbst dhnlich sind.
!Ee" unddiesemit 4 hjiche Wertiiberzeugungen, Interessen
;;g;glt:%ﬁte':'tat oder Humor zu teilen, fithlt sich immer gut
: an. Dennoch gibt es Ausnahmen, in denen

man ganz unterbewusst Antagonisten an-

STRATEGT
NEGATTVE ME

Konfronraﬂon: Da Niemand als n

NS genteil von einem ist und sich trotzdem gut
CHEN anfiihlt, kann das bedeuten, dass dieser

Menschen helfen kann, die eigene Persén-

fwrﬂ, uw:rdennegarfveMenschenaegﬂtwwahrgenommen werden lichkeit zu entfalten. Gleichzeitig gibt es
v:;:.‘n'lch den Antrieh entwickeln :o;:f‘eKOnfrantation ihrer Negativitst aber auch Menschen, die einen negativen
en. " 1 i i o
Garnicht.s KON Kannalsoein ey o e heraushebenz, bretten. Dieseu ekennen s nicht sehwer
S SO negativzy sein, wiesia tun, ¢ araufh[nz(.,,gen wollen, - mit i};nen umzugehen je’doch schon. Das
anc ma’:}e\::tewention. Falls die ersta Taktiknnich Ne.gative kennenzulerngn odelf es zu tou-
B dass fﬁmselb:stl-:;‘hen' die Negativits dai Geg:r: ﬁt:unkﬁonfert. chieren, kann !aut Palacios positiven Men-
~ HinBeispiel: g 2Von belwird ung er (oder sie) se e Stelgem,so :lct}ll\frsllgfrlrf;%lr\Sllrf(}ilezll;)‘::;(\i;:i:;?:ﬂlc‘{v Doch
Schfechtlﬁu&, knn dernegatiye Menschsting 5 "ﬁ‘EInsreMuﬂg dndert danach solle man sich selbst schﬁtzeﬁ auch
schift aufls onmemanentgegnen das 4 agt’dasssemsesd’aff hierfiir hat der Mentalcoach ein aa£ hilf-
-auflGsen und einen i, » 9355 man an seiner stelle . . A Co4Ch I paar L
Negative Mensch Wird eren Jjobin einem Biiroanneh, ;s Ge- relch«_e Tipps parat (§1ehe l_mks:). Denn fgr
len Denn Veringe Jequch kemes""eﬁlsvﬂféndem : €nmen wirde, Doy das eigene Gliick sei es wichtig, stets d_1e
end, weilsie Tung birgtimmer Unerwartete N9inseinem Leben yol. richtigen Menschen um sich herum zu wis-
dies ns Energie fijr Anpassy Sundistaych energleray- sen. Immerhin ist die Lebenszeit das kost-
e Mensch 9egen die Negat Ngandas Neye kostet. Also v 4 barste Gut. Sie sollte bestmdglich geniitzt
mer positiver denkt, dega-t“’ itédtauflehnen unddaskan S0 wird sich werden.
Ndsprichtund den FokusaufPositi:;T;::: o JULIA LEWANDOWSKI
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EN GEGEN zieht. Wenn das Gegeniiber jeweils das Ge-
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